
日 時 2022年11月30日（水）13:30～15:00（WEBログイン13:00）

会 場 WEB開催（後日ZoomIDとPWをご案内いたします）

定 員 ５０名限定（先着順で定員に達し次第、受付を締め切らせていただきます）

お申込み方法 受講申込票（裏面）にご記入のうえ、FAXもしくは以下メールアドレスまで
お申込みください。 メールアドレス:keiei@yamaguchi-shokokai.or.jp

開催内容

＜主な内容＞

•はじめに（ハラスメントの現状と企業リスク）

•ハラスメント（パワハラ、セクハラ）とは何か

•企業に求められるハラスメント対策

•事案発生時の対応 など

（内容は一部変更となる可能性があります）

参加費無料
※通信料等は
ご負担ください

講演 「ハラスメント対策」ポイントと実践

三井住友海上からのご案内

「ハラスメント対策」 ポイントと実践セミナー

講師紹介

2022年4月から、いよいよ中小企業にもパワーハラスメント（パワハラ）
の防止が法律上の義務付けとなりました。多くの企業経営者さまにとっ
て、ハラスメントは他人事とは言えない、今日的な労務問題ではないでし
ょうか。
一度ハラスメント問題が起こると、企業がどのような予防策を講じてきた
のかが問われることになります。また、加害者とされる社員への処分など
が不適切であれば、問題が拡大する可能性があります。
本セミナーでは、経験豊富な講師が中小企業にも実践可能なハラス
メント対策を分かりやすく解説します。ぜひ、ご参加ください。

山口県商工会連合会 三井住友海上 包括連携協定締結記念!
中小企業経営者さま、管理者さま

山口県商工会連合会 経営支援課（秋田・伊藤）TEL:083-925-8888 FAX:083-925-8700
三井住友海上火災保険㈱ 山口支店山口第一支社（田村・藤塚）TEL:083-974-3172お問合せ先

（裏面をご覧ください⇒）

三井住友海上経営サポートセンター
経営リスクアドバイザー

天川 実（あまかわ みのる）

社会保険労務士
１級ファイナンシャル技能士

＜プロフィール＞
中堅中小企業向けに、就業規則の整備・賃金
体系の変更・評価制度の導入等の人事労務ア
ドバイスや前職の経験を活かした事業承継・
与信管理アドバイス、接遇・コーチング等の
従業員及び管理者研修講師を中心に活動中。



貴社名

お電話番号

FAX番号

所在地
〒

お申込情報 お申込① お申込②

フリガナ

ご氏名

所属・役職

メールアドレス @ @

■セミナー■ 「ハラスメント対策」 ポイントと実践セミナー

＜三井住友海上火災保険株式会社 記入欄＞

部課コード 課支社名 担当者名

－ －

※三井住友海上では、外部専門家と連携し、企業･法人経営者の皆様に有益な情報をご提供致しております。

【ご連絡】
同業にあたるお立場の方、個人の方、その他弊社の判断により、セミナーへのご参加をご遠慮いただく場合がございます。その場合の理由等に
ついては、ご説明致しかねますので予めご了承ください。また、本申込書にご記入いただいたお客さまの情報は、弊社ならびに弊社グループが
今後開催するセミナーのご案内や当セミナーに関連する保険商品・サービス等のご案内のために利用させていただくことがあります。また、お申込
内容をセミナー講師にお知らせすることがあります。予めご了承ください。

山口県商工会連合会 経営支援課 行

FAX: 083-925-8700
メールアドレス:keiei@yamaguchi-shokokai.or.jp

三井住友海上は、2013年6月に国が認定
する「経営革新等支援機関※」となり、「公的
に認められた支援機関」との位置付けを受け
ました。保険会社として⾧年提供してきたリス
ク管理ノウハウの蓄積をベースに、専門性の
高い経営リスク・アドバイスを通じ、さまざまな
経営課題の解決をご支援します。

三井住友海上は、保険業界で初めて
「経営革新等支援機関」の認定を受けました!

例１）労務トラブル防止のための規程整備

例２）同一労働同一賃金など「働き方改革」の対応

例３）ハラスメント対策研修やクレーム対応研修

例
え
ば

－ －

申込締切:令和4年11月22日（火）


